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nterviews met kandidaten om te beoordelen of gU’U/OWSE/f
de functie waarop ze hebben gesolliciteerd bij ecember 2011 — December 2014
hen past. Ik vind persoonlijk contact belangrijk. Paardrii
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December 2007 - September 2011

unchen met collega’s: bijpraten en
plannen maken voor het weekend

amen met een collega een grote farmaceut bezoeken. Ze zoeken
een Senior Quality Assurance Specialist. [k zal deze meeting
opvolgen met een shortlist van geschikte kandidaten

erug op kantoor. Geweldig nieuws! Van alle
nieuwe consultants die dit jaar zijn gestart

hebben een collega en ik de meeste plaatsingen
gedaan. Nu hebben we een compleet verzorgde :
trip naar Marbella gewonnen. Here we come!!

a werk is het tijd om te trainen voor mijn
wedstrijd aanstaande zondag
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