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56 % van de werkzoekenden verwacht
dat de arbeidsmarkt verbetert

MENSEN MENSEN MENSEN

ONDER 30 TUSSEN 30-49 BOVEN 49

HET DEEL VAN DE ONDERVRAAGDE WERKZOEKENDEN DAT VERBETERING OP DE ARBEIDSMARKT VERWACHT.

GEMIDDELD VERTROUWENSNIVEAU IN NEDERLAND BERAIEE

GEMIDDELD VERTROUWENSNIVEAU IN CONTINENTAAL EUROPA

Gebaseerd op antwoorden van 826 werkzoekenden die hebben gereageerd op een vacature via de websites van Page Personnel en Michael Page.
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PERCEPTIE VAN DE MARKT
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PERCEPTIE VAN DE MARKT
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