
EEN BLIK OP 
PROCUREMENT: 

Om onze lokale expertise verder te versterken 
vroegen we verschillende inkoopprofessionals 
naar hun werkervaring, trends en vooruitzichten. 
Hieronder de resultaten:

74% “Soft skills zijn 
belangrijker dan hard skills”

67% “Samenwerken met klanten 
gaat verder dan het linken van informatie-
systemen, het betekent integratie van alle 
bedrijfsprocessen in de waardeketen”

83% “Procurement 
op basis van total cost 
of ownership is de beste 
manier van sourcen”

73% “Globalisatie 
biedt mij meer kans 
op een baan in het 
buitenland”

WERKZAAM IN SECTOR

JAARSALARIS

19%

33%

€ 49K - 69K

> € 100K 

18%

< € 49K

30%

€ 69K - 100K

“De economische 
omstandigheden 
verbeteren”

“Hoewel zij vaak specialist zijn in hun 
vakgebied zouden budgethouders het 
procurementproces niet moeten leiden”

SERVICES

19%

RETAIL

7%

TRANSPORT

12%

INDUSTRIE

23%

ENERGIE

7%

71% 58%

51%
is bereid binnen NL 

te verhuizen voor 
een nieuwe baan 

25%
is bereid naar 

het buitenland te 
verhuizen voor een 

nieuw baan

61%
GROOTTE 

AFDELING

45% 31% 24%
<10 MENSEN 11-50 MENSEN  >50 MENSEN

Temporary & permanent recruitment 
www.pagepersonnel.nl

BEREID OM  
TE VERHUIZEN

OP ZOEK NAAR 
NIEUWE BAAN

50% 33% 17%
ACTIEF PASSIEF NIET OP ZOEK

BAANZEKERHEID


	Button 4: 


