EEN BLIK OP FINANCE
& ACCOUNTING

570/0 Meer uitdaging en
ontwikkelingsmogelijkheden,

zijn de belangrijkste redenen om van

baan te wisselen Jeot’

1 / 3 “De komende vijf jaar zal 20% van
de afdeling overbodig worden door verdere
automatisering”

“Flexibel werken is
belangrijk voor mij”

Hoofd administratie/Financieel manager

Controller / Business analist
119%

Financieel administratief medewerker
111%

Om onze lokale expertise verder te versterken,
vroegen we verschillende Finance & Accounting
professionals naar hun ervaring, vooruitzichten
en trends in de markt. Hieronder de resultaten:

31 0/0 “Door schaarste ® 0

aan geschikt financieel
personeel, heb ik de
banen voor het uitzoeken” []

680/0 “Verdere automatisering van P

factuurstromen en werkprocessen zal

niet leiden tot een reductie van het a

aantal medewerkers op de financiéle
administratie”

WANTED

400/0 Is zeer zeker

over zijn baan

5= 900/0 “Mijn initiatieven worden op het
~~  werk opgepakt”

N =y

Administrateur / Grootboek administrateur / Boekhouder
7%
Salaris administrateur
4%
Anders
18%

77% van de respondenten heeft meer dan 10 jaar
>

werkervaring
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